
Leistungspaket 
Arbeitsvertrag 
Vollständigkeits-Check, 
Arbeitsverträge & Vertragsänderungen

Personalmanagements
Eine Leistung unseres



Ihr Nutzen

	 - Klarheit über den aktuellen Stand 
		  Ihrer Arbeitsverträge 

	 - Frühzeitige Erkennung von Problemfeldern 

	 - Bei Bedarf direkte Abstimmung mit einem 
		  Fachanwalt für Arbeitsrecht

Unsere Leistung

Leistungen im Überblick:

	 - Durchsicht der vorhandenen Arbeitsver-
		  träge auf Aktualität, Einheitlichkeit und 
	 Vollständigkeit
 
	 - Prüfung der vollständigen Dokumentation 
	 der abgerechneten steuerlichen 
	 Gehaltsbestandteile 

	 - Netzwerk aus Fachanwälten für 
	 Arbeitsrecht für individuellen Support

Vollständigkeits-Check 
Ihrer Arbeitsverträge* 

* Aus berufsrechtlichen Gründen führen wir keine 
   arbeitsrechtliche Beratung durch.



Arbeitsverträge 

Ihr Nutzen

	 - Unterschriftsreifer Arbeitsvertrag

	 - Aktueller, rechtsicherer Arbeitsvertrag 
	 als Vordruck  

	 - Zur Erfüllung gesetzlicher Grundlagen 
	 wie dem Nachweisgesetzes und dem 
	 Schriftformerfordernis bei Befristungen

	 - Anstellungsarten Unbefristet, Befristet, 
	 geringfügige Beschäftigung,Minijob, Midijob

Unsere Leistung

Leistungen im Überblick:

	 - Bereitstellen von aktuellen, rechtssicheren 
	 Arbeitsverträgen als Vordruck 

	 - Erfassung, der für den Arbeitsvertrag 
	 notwendigen Stammdaten

	 - Erstellung des unterschriftsreifen 
	 Arbeitsvertrages 

	 - Anstellungsarten Unbefristet, Befristet, 
	 geringfügige Beschäftigung, Minijob, Midijob 

S Vordruck 



Ihr Nutzen

	 - Verwendungen der eigenen, individuellen 
	 Arbeitsverträge inklusive Anlagen 
	 zum Arbeitsvertrag 

	 - Alle benötigten Anstellungsarten

Unsere Leistung

Leistungen im Überblick:

	 - Erstellung des unterschriftsreifen, 
	 individuellen Arbeitsvertrages 

	 - Erfassung, der für den Arbeitsvertrag
	 notwendigen Stammdaten

	 - Netzwerk aus Fachanwälten im 
	 Arbeitsrecht für individuellen Support

M Individueller Arbeitsvertrag

Voraussetzung für Leistungspaket M sind anwaltlich 
geprüfte und aktuelle Arbeitsverträge. 

Andernfalls kann eine Beratung für einen individuellen 
Arbeitsvertrag bei einem Fachanwalt für Arbeitsrecht oder 
Leistungspaket S in Anspruch genommen werden. 



Ihr Nutzen

	 - Verwendung der eigenen, individuelle und 
	 anwaltlich geprüfte unterschriftsreife 
	 Arbeitsverträge mit individuellen steuerlichen 	
	 Bausteine und Anlagen 

	 - Unterstützung bei Geschäftsführer-
	 anstellungsverträge

	 - Übersicht von marktüblichen Gehältern 
	 (Personal-Benchmark)

Unsere Leistung

Leistungen im Überblick:

	 - Erstellung von unterschriftsreifen, 
	 individuellen Arbeitsverträgen sowie 
	 Geschäftsführeranstellungsverträge mit 
	 steuerlichen Bausteinen
 
	 - Bereitstellung des DATEV Personal-
	 benchmarks und Beratung des 
	 marktüblichen Gehalts

	 - Netzwerk aus Fachanwälten 
	 für Arbeitsrecht

L Geschäftsführeranstellungsvertrag 

Voraussetzung für Leistungspaket L sind anwaltlich 
geprüfte und aktuelle Arbeitsverträge. 

Andernfalls kann eine Beratung für einen individuellen 
Arbeitsvertrag bei einem Fachanwalt für Arbeitsrecht oder 
Leistungspaket S in Anspruch genommen werden. 



Vertragsänderung/Nachträge

Ihr Nutzen

	 - Dokumentation der Änderung der steuerlichen 
	 Bestandteile des Arbeitsvertragsvordrucks  

	 - Klarheit über Ansprüche aus dem 
	 Arbeitsverhältnis 

Unsere Leistung

	 - Erstellung der steuerlichen 
	 Vertragsänderung des Vordrucks

S RNK Vordruck 

Ihr Nutzen

	 - Dokumentation der Änderung der steuerlichen 
	 Bestandteile des individuellen Arbeitsvertrags 
	
	 - Klarheit über Ansprüche 
	 aus dem Arbeitsverhältnis

Unsere Leistung

	 - Erstellung der steuerlichen Vertragsänderung
	 des individuellen Arbeitsvertrags

M Individueller Arbeitsvertrag

Voraussetzung für Leistungspaket M sind anwaltlich
geprüfte und aktuelle Arbeitsverträge. Andernfalls 
kann eine Beratung für einen individuellen Arbeitsver-
trag bei einem Fachanwalt für Arbeitsrecht in Anspruch 
genommen werden.



Ihr Nutzen

	 - Prüfungsrelevante Dokumentation 
	 der steuerlichen Veränderungen im 
	 Geschäftsführeranstellungsverträgen

	 - Übersicht von marktüblichen Gehältern 

Unsere Leistung

Leistungen im Überblick:

	 - Erstellung des Nachtrags des 
	 Geschäftsführeranstellungsvertag 

	 - Bereitstellung des DATEV Personal-
	 benchmarks und Beratung des markt-
	 üblichen Gehalts 

L Geschäftsführeranstellungsvertrag 

Voraussetzung für Leistungspaket L sind anwaltlich 
geprüfte und aktuelle Arbeitsverträge. Andernfalls kann 
eine Beratung für einen individuellen Arbeitsvertrag bei 
einem Fachanwalt für Arbeitsrecht in Anspruch 
genommen werden. 
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