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Mehr Netto vom Brutto
Clever optimieren

Diese Broschure zeigt |hnen, wie das geht: mit steuerfreien und
steuerbegunstigten Benefits, die Mitarbeiter freuen und |hr Unternehmen
fur neue Talente attraktiver machen. Los geht’s!
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Mehr als Gehalt
Clevere Sachbezuge in Form eines

Gutscheins

Mit bis zu 50,00€ im Monat konnen Sie |hren Mitarbeitern steuerfrei Gutscheine zur
Verfugung stellen — z. B. fUr eine Tankstelle, ausgewahlte Geschafte oder regionale
Anbieter. Auch eine Aufteilung des Betrags ist moglich. Das bringt |hren
Mitarbeitern mehr Netto und optimiert gleichzeitig lhre Lohnkosten.

Gutscheinkarte Beispiele

Mit dem Sachbezug koénnen Arbeitgeber ihren Mitarbeitern « Verschiedener Online Anbieter mit Sachbezugskarten

monatlich bis zu 50,00€ steuerfrei gewahren — und das in Form einer - Tankstellen

Gutscheinkarte. Diese flexible Zusatzleistung starkt nicht nur die . Einzelne Geschafte

Mitarbeiterbindung, sondern macht |hr Unternehmen auch als

Arbeitgeber noch attraktiver — und das ganz ohne zusatzlichen Bitte beachten Sie: Der Sachbezug kann nur in Form eines

Verwaltungsaufwand. Gutscheines erfolgen. Geldzuwendungen sind immer
Arbeitslohn.

Bitte beachten Sie: Eine Einlosung bei Amazon/Ebay ist nicht
maoglich.
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Mobilitat
Fahrtvorteil fur umweltbewusste
Mitarbeiter
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Jobticket
Clever zur Arbeit

Das Jobticket ist steuer- und sozialabgabenfrei — ideal fir alle, die
Bus und Bahn nutzen. Arbeitgeber konnen die Kosten Ubernehmen
oder bezuschussen. Liegt der monatliche Wert unter 50,00€ und
gibt es keine weiteren Sachbezlge, greift die steuerfreie
Sachbezugsregelung.
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Verpflegung
Mehr Genuss, weniger Kosten

Mitarbeiterverpflegung
Schmackhafte Vorteile

Essen hélt Leib und Seele zusammen — und mit einem Kantinenzuschuss kénnen Sie lhre Mitarbeiter steuerbeglinstigt untersttitzen. Der Zuschuss
richtet sich nach den Sachbezugswerten und kann zusétzlich steuer- und beitragsfrei aufgestockt werden.

Was heil3t das konkret fiir Sie?
Kontaktieren Sie fUr eine schnelle und personliche Beratung einfach unser Personalmanagement-Team.

Schon gewusst?
Der Arbeitgeber kann seinem Mitarbeiter auch ein verginstigtes Essen anbieten, wie z.B. in der eigener Kantine oder einem Restaurant (in Hohe der

aktuellen Sachbezlge).
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Mehr Geld fur den Arbeitsweg
Gunstiger pendeln, entspannter
ankommen

Fahrtkostenzuschusse
Der direkte WWeg zum Sparen

Fahrtkosten vom eigenen Wohnort zur Arbeit belasten viele Geldbeutel. Hier konnen Sie mit bis zu 0,30€ je Kilometer steuer- und beitragsfrei
unterstutzen. Ab dem 21. Kilometer gibt es sogar 0,38€ pro Kilometer.
Achtung: Hier zahlt nur der direkte WWeg vom eignen Wohnort zur Arbeitsstatte.

Die tatsachlichen monatlichen Fahrten missen im Zuge der Lohnabrechnung mitgeteilt werden. Um dies zu vereinfachen, kdnnen auch pauschal jeden
Monat 15 Fahrten angenommen werden.
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Gesundheit & Familie
Smarte Benefits mit Mehrwert

Betriebliche Gesundheitsforderung
Fit und leistungsstark

Ob Fitnesskurs, Ruckenschule oder Erndhrungsberatung — Sie konnen lhren Mitarbeitern
bis zu 600€ pro Jahr steuerfrei und beitragsfrei fur in Anspruch genommene Maldnahmen
zur Gesundheitsforderung zur Verfigung stellen. Im Vordergrund steht die Verhinderung
und Verminderung von Krankheitsrisiken sowie die gesundheitliche Forderung in Betrieben,
z.B. Forderung des Stressmanagements, Reduzierung von Bewegungsmangel, etc. Zu
beachten ist, dass die in Anspruch genommenen Malinahmen als Praventionskurs
zertifiziert sind. Auf der Internetseite des GKV-Spitzenverbandes und den Internetseiten der
Krankenkassen, konnen Arbeitgeber zertifizierte Kursangebote finden.

Bitte beachten Sie: Massagen und Fitnessstudio-Mitgliedsbeitrage sind hiervon
ausgeschlossen.

Kinderbetreuungszuschuss
Entlastung fur Familien

Eltern profitieren von steuerfreien Zuschissen zur Kinderbetreuung — direkt und
ohne Abgaben. Erstattet werden konnen nur nachgewiesene tatsachliche Kosten,
etwa fur KiTa oder Tagesmutter, und nur zusatzlich zum regularen Gehalt.
Voraussetzung ist ein gultiger Original-Vertrag.

Bitte beachten Sie: Die Betreuung muss extern stattfinden und gilt nicht fur
schulpflichtige Kinder.
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Altersvorsorge & Zusatzleistungen
Langfristig denken

Betriebliche Altersvorsorge
Zukunft sicher gestalten

Die betriebliche Altersvorsorge lohnt sich: Sie kann vom Arbeitgeber gezahlt
oder aus dem Brutto-Gehalt umgewandelt werden. Der verpflichtende
Arbeitgeber-Zuschuss betragt dabei mindestens 15%. Die Beitrage sind
steuer- und sozialabgabenfrei — und damit gut ftrs Alter und flrs Netto.

Bitte beachten Sie: Die Leistung ist nur bis zu 8% der Beitragsbe-
messungsgrenze steuerfrei und nur bis zu 4% der Beitrags-
bemessungsgrenze sozialversicherungsfrei.

Beihilfen & Unterstiutzungen
FUr besondere Falle

Erholungsbeihilfen sind steuerlich beginstigt und werden vom Arbeitgeber
pauschal mit 25% versteuert: Bis zu 156,00€ fur Mitarbeiter, 104 ,00€ fir dessen
Ehepartner und 52,00€ pro Kind konnen zur Unterstltzung des Urlaubs gezahlt
werden. Auch in besonderen Fallen wie Krankheit, Todesfallen oder Schaden
durch hohere Gewalt sind sogenannte Notstandsbeihilfen von bis zu 600,00€ pro
Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei maglich.
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Firmenwagen

Ein Firmenwagen ist nicht nur ein attraktives Benefit, sondern kann auch steuerlich
vorteilhaft sein. Besonders interessant: E-Autos werden beglnstigt versteuert —
nachhaltige Mobilitat zahlt sich also doppelt aus!

Dienstwagen
Steuervorteile im Uberblick

Der geldwerte Vorteil wird pauschal mit 1 % des Bruttolistenpreises pro Monat versteuert — alternativ kann ein Fahrtenbuch gefihrt werden.
Wichtig: Die Methode muss zu Beginn gewahlt werden und bleibt flrs Kalenderjahr verbindlich.

Fir Hybridfahrzeuge gilt meist der glnstigere Satz von 0,5 %, reine Elektrofahrzeuge bis zu 100.000,00€ Listenpreis (Stand August 2025) profitieren
sogar von nur 0,25%.

Bitte beachten Sie: Die Versteuerung richtet sich nach dem CO,-Ausstofs und der elektrischen Reichweite. Gerne berat sie unser
Personalmanagement-Team, ob bestimmte Voraussetzungen erfillt sind.
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E-Bikes

E-Bikes sind umweltfreundlich, flexibel und fordern die Gesundheit — eine perfekte
Losung fur den Arbeitsweg und private Fahrten. FUr Arbeitgeber bietet die . ___ =
Bereitstellung eines E-Bikes eine attraktive Alternative zur Gehaltserhéhung. pE— T
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E-Bikes
/wel smarte Mobilitatslosungen

Entgeltumwandlung Das Gehalt wird fUr die Leasingdauer (meist 3 Jahre) um die Leasingrate reduziert. Versteuert und verbeitragt wird nur der geldwerte
Vorteil (1 % von % des BLP).

On-Top-Option Bei dieser Variante wird das E-Bike zusatzlich zum regularen Gehalt bereitgestellt (z.B. statt Gehaltserhdhung).

Beide Optionen werden durch externe Anbieter betreut, da der Arbeitgeber in jedem Fall der Eigentimer und Leasingnehmer des Fahrrades ist. Mit dem
Arbeitnehmer wird ein Uberlassungsvertrag geschlossen. Nach Ablauf der Leasingzeit, hat der Arbeitnehmer die Méglichkeit das Rad zu kaufen.

Bitte beachten Sie: Die Differenz zwischen Neuwert und Restwert stellt beim Arbeitnehmer steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn dar. Oft wird
diese Steuer- und Beitragslast von dem externen Anbieter getragen, sodass der Kauf fur den Arbeitnehmer dann steuer- und beitragsfrei ist.
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Digitale Arbeitsmittel

Internetpauschale Laptop, Smartphone & Co

Digitale Arbeitsmittel steuerlich nutzen Effizient arbeiten

Arbeitgeber konnen ihren Mitarbeitern einen Zuschuss zur privaten Wenn Sie |hren Mitarbeitern Arbeitsgerdate wie Smartphones, Tablets oder
Internetnutzung gewahren, der pauschal mit 25% versteuert wird. Laptops zur Verflgung stellen, kénnen diese privat steuer- und
Wichtig: Die tatsachlichen monatlichen Kosten des Mitarbeiters bilden die sozialversicherungsfrei genutzt werden — ein Pluspunkt fur mobiles Arbeiten!
Grundlage — der Zuschuss darf diese nicht Ubersteigen und ist auf maximal

50€ pro Monat begrenzt. Bitte beachten Sie: Die Gerate bleiben im Besitz des Arbeitgebers.

Bitte beachten Sie: Voraussetzung ist eine schriftliche Erklarung des
Arbeitnehmers Uber die Nutzung.
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Digitale Arbeitsmittel

Handy- und Telefonnutzung
Steuerfrel mobill

Kosten, die Arbeitnehmern durch die berufliche Nutzung privater Telefone entstehen, kénnen steuer- und
sozialversicherungsfrei erstattet werden. Dazu zahlen Handyvertrdge, wenn sie nachweislich beruflich genutzt
werden.

1. Variante FUr die Erstattung tatsachlich angefallener Kosten laut Einzelkostennachweis missen drei Monate lang
reprasentative Aufzeichnungen Uber die Nutzung erstellt werden.

2. Variante Zur Vereinfachung ohne Einzelkostennachweis kénnen bis zu 20% der entstandenen laufenden Kosten,
hochstens jedoch 20€ im Monat erstattet werden, wenn erfahrungsgemald Kosten anfallen.
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Zuschlage
Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit

Arbeitszeit & Verglitung
Zuschlage, die sich auszahlen

Viele Mitarbeiter leisten ihren Beitrag auch an Sonn- und Feiertagen oder in der Nacht. Das Arbeitszeitgesetz sichert daflir Zuschldage auf das Bruttoentgelt zu.
Héaufig sind die Details in Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen geregelt. Zusétzlich erlaubt das Steuerrecht steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschlage —
prozentual abgestimmt auf die tatsédchliche Arbeitszeit.

Montag bis Freitag: 20 Uhr bis 0 Uhr: 25% Nachtzuschlag; O Uhr bis 4 Uhr: 40% Nachtzuschlag, 4 Uhr bis 6 Uhr: 25% Nachtzuschlag
Sonntags: 50% Nachtzuschlag

Bitte beachten Sie beim 40% Nachtzuschlag: Dieser gilt nur, wenn die Arbeit vor 0:00 Uhr aufgenommen wurde, nicht spéater.
Der steuerfreie Feiertagszuschlag darf nur fir tatsachlich geleistete Arbeit gezahlt werden und 125% des Grundlohns nicht Ubersteigen.

An einigen Feiertagen gelten noch grofdzlgigere Ausnahmen: Fur Arbeit am Heiligabend (ab 14:00 Uhr), am 1. und 2. Weihnachtsfeiertag sowie am 1. Mai, bleiben
sogar bis zu 150% unbesteuert.
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Fazit
Mehr herausholen mit den
richtigen Strategien!

Lohnoptimierung bedeutet nicht, dass Sie mehr ausgeben mussen — im
Gegenteil: Mit den richtigen Maflinahmen konnen Sie |hre Attraktivitat als
Arbeitgeber steigern, |hr Team finanziell entlasten und gleichzeitig lhre
Lohnkosten clever steuern.

Wir helfen |hnen, das Beste aus den Moglichkeiten herauszuholen — lassen
Sie uns gemeinsam mehr Netto vom Brutto ermaoglichen.




